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CEIP “Cristo del Rescate”

LINEAS GENERALESDE ACTUACION PEDAGOGICA.

La Union Europea y la UNESCO han propuesto para los proximos afos los objetivos
siguientes: mejorar la capacitacion docente, desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento,
garantizar €l acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, construir un
entorno de aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje atractivo, promocionar la ciudadania activa, la
igualdad de oportunidades y la cohesion social y mejorar € aprendizaje de idiomas extranjeros.

Tanto laL ey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOE) y por otro la
reciente Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (en adelante LEA) se hacen
eco de los mismos. El Colegio de Educacién Infantil y Primaria (CEIP) “Cristo del Rescate’, sin
poder sustraerse a las indicaciones que los citados organismos proponen y conforme a los principios
gue las antedichas leyes pregonan, adopta las lineas generdes de actuacién que siguen a
continuacion.

La primera de estas lineas la recogemos del predmbulo de la LOE: “El principio del

esfuerzo” , que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad, debe aplicarse a todos
los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de €ellos tendra que realizar una contribucién
especifica. Las familias habran de colaborar estrechamente y deberdn comprometerse con € trabajo
cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes. Los centros y e profesorado deberén
esforzarse por construir entornos de aprendizajes ricos, motivadores y exigentes. Las
Administraciones educativas tendrén que facilitar a todos los componentes de la comunidad escolar
el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles |os recursos que necesitan y reclamandoles a
mismo tiempo su compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habrd de apoyar al sistema
educativo y crear un entorno favorable para la formacion personal a lo largo de toda la vida
Solamente el compromiso y € esfuerzo compartido permitirdn la consecucion de objetivos tan
ambiciosos’.

En esta cita se dice que e esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la comunidad
educativa’; sin embargo, no se nombra a los alumnos y alumnas. No sera sin su esfuerzo como
consigamos una educacion de calidad, en ellos y elas confluyen los esfuerzos del resto de miembros
de la comunidad, pero sin € suyo nada es posible. Por eso exigiremos a huestro alumnado el méximo
empefio por conseguir unaformacion plenay de calidad.

Esta primera linea de actuacion se justifica en la siguiente, necesitamos esforzarnos para
perseguir y conseguir “una_formacion integral” de los nifios y nifias del CEIP “Cristo del
Rescate’. Formacion que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y
responsables; les permita una comprension del mundo y de la cultura y les faculte para participar en
la sociedad del conocimiento.
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La actuacién anterior cobra mayor sentido en un marco de accién equitativo. Y esta sera nuestra
tercera linea de trabajo. La formacion integral debe tener como norte “la_equidad”, es decir,
hemos de procurar que todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o, a menos, tenga
como base unas competencias basicas que eviten € descuelgue y/o € fracaso.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion “diferentes, pero iguales’. Y esto nos
lleva ala cuarta linea de actuacion. Es preciso reconocer “la diver sidad” de capacidades, intereses
y cultural del alumnado y el profesorado. Sin embargo, €l reconocimiento y e respeto que merece
esta diversidad no puede conducirnos a actitudes segregadoras o exclusivas; por € contrario, la
inclusion socia y laigualdad serdn € marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, |o
distinto.

Las cuatro lineas de actuacion que [levamos esbozadas necesitan como metay
condicion necesaria para su completo desenvolvimiento un climade “r espeto y convivencia’
gue faciliten el trabajo del dumnado y e profesorado y ésta constituye otra de las lineas bésicas de
actuacion. Debera completarse y extenderse esta actuacion atodas | as personas que formamos parte
de esta comunidad educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen climade
trabaj 0 y unas relaciones humanas afectivas, cdlidas, francas y respetuosas entre quienes tenemos
intereses en esta empresa educadora. Especia atencién habran de recibir €l trabajo y las practicas que
favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

Desde hace ya tiempo e CEIP Cristo del Rescate participa en diferentes programeas,
proyectos y planes que abren el Centro a la comunidad educativa, contribuyen a la mejorara de la
educacion que desde aqui se ofrece y potencian la innovacion y modernizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje. “Continuar_esta participacion en planesy programas’ serduna
mas de las lineas de actuacion pedagdgica. Completar esta participacion con la evaluacion de los
diferentes elementos que intervienen en nuestro micro sistema educativo para procurar la mejora del
mismo sera esencial en nuestra labor.

Asumir la “autonomia’” de organizacién que las normas nos ofrecen, fomentar la
“participacion” en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos eementos de la

comunidad educativa, actuar de manera“r esponsable’ en estos cometidos y admitir € “control”
socia eingtitucional del centro constituyen la Ultima de las lineas de trabajo que ahora explicitamos.
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